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PRO'POSICAO N° 06§/ 2021 Capistrano, 13 de abril de 2021
ESPECIE: INDICACAO

INDICA AO CHEFE DO PODER
EXECUTIVO QUE ENCAMINHE A ESTA
CASA LEGISLATIVA PROJETO DE LEI
AUMENTANDO DE 20% PARA 40% O
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PARA
OS PROFISSIONAIS DE SAUDE QUE
ESTAO NA LINHA DE FRENTE NO
COMBATE A COVID-19.

O Vereador DELEGADO JOEL MORALIS, no uso das atribuigdes legais (art.
53, VII da Lei Orgéanica Municipal e art. 113 e seguintes do Regimento Interno desta
Casa), a V. Exma., que apés a aprovagdo do soberano plenario desta Casa do Povo, seja
encaminhado a presente INDICACAO, ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal, na forma

abaixo.

OBJETO

INDICA AO CHEFE DO PODER EXECUTIVO QUE ENCAMINHE A ESTA
CASA LEGISLATIVA PROJETO DE LEI AUTORIZANDO INCENTIVO PARA OS
PROFISSIONAIS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPISTRANO ATRAVES DE
ABONO OU PREMIO, OS QUAIS ESTAO NA LINHA DE FRENTE NO COMBATE A
COVID-19.

JUSTIFICATIVA

Com fundamento na Carta Magna de 1988 no que concerne aos direitos adquiridos
pelos trabalhadores conforme dispde legislagdo, referente aos abonos € prémio tambem
tipificados na CLT, NAO INTEGRAM A REMUNERACAO DO EMPREGADO, nio se
incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario. Para que o abono n3o integre o salario, entendemos que somente
no caso de ter a parcela uma natureza indenizatoria.

Com a Reforma Trabalhista, trazida pela Lei n° 13.467/2017 foi dada uma nova
redagdo do § 2°, art. 457 da CLT:"

§ 2° - As importéncias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-
alimentagdo, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios € abonos nédo
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integram a remuneragdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo

constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario".

Sendo conhecedor da necessidade dos profissionais da saude pois desenvolveram
ansiedade, sindrome do panico, nervosismo, insdnia, medo, frustragio, fadiga e conflitos
interpessoais, estes sentimentos relatados por profissionais da saiide que estdo na linha

de frente de combate a covid-19.

“A rotina nos servigos de saiide é muito estressante e, com a pandemia, fica
ainda mais dificil. Mas como nosso objetivo é promover o cuidado a saude, as
mensagens positivas tém renovado o 4nimo de muitos trabalhadores, como eles mesmos

nos relatam”, sdo palvras destes servidores.

Seguindo, para o Desembargador do TRT- 7 REGIAO, José Antonio Parente da

Silva “Os efeitos danosos da COVID-19, pandemia que assola 0 mundo, sdo notdrios €”.

Ainda sobre o tema, é mister a transcri¢do de fala do Senado Romario Faria viral,
trazida pelos inimeros pacientes diagnosticados com coronavirus. Para piorar o
quadro, ainda ha uma escassez de material de protegdo em todo o mundo. Ndo ha duvida
do risco que estes profissionais enfrentam. [...] “Fago um apelo ao presidente da
Republica, aos governadores e aos prefeitos para que determinem na lei o pagamento do
adicional maximo a todos esses profissionais que estdo no front dessa guerra.”(Disponivel

emhttps:// www12.senado.leg.br/noticias/m aterias/2020/05/04/senadorespedeminsalubri

dade-a-pessoal -de-saude-que-atua-contra-covid-19. Acesso em 12/04/2021).

Na parte justificativa do PL 7444/2020, o Deputado José Ricardo (PT/AM),
afirmou: “Os trabalhadores de saude estdo expostos aos riscos de contrairem as doengas
que dispdem a combater. Foi assim com a AIDS, com a Tuberculose, hepatites virais,

leptospirose, malaria, febre amarela, dengue, etc., € agora estdo expostos a contrairem o

coronavirus”.(Disponivelem:https://www.camara.leg.br/proposicoesW eb/prop_mostrari
ntegra:jsessionid=node011k8s4keuOed322iq147dxqyo8781762.node0?codteor=1867439
&filename=Tramitacao-PL+744/2020. Acesso em 12/04/2021).

Prosseguindo, no ambito estadual, criou a chamada Gratificag@o de Incentivo as
Atividades Especiais (Giate), objetivando conferir aos servidores os quais estdo em
contato diario com o virus, uma melhoria salarial. De acordo com noticia veiculada no
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site da SESA “ (...) servidores publicos que desempenham Servigos Especializados de
Saude (SES) e Atividades Auxiliares de Saude, e que estdo desenvolvendo direta e
efetivamente assisténcia a saude de pacientes acometidos com Covid-19, receberdo
Gratificacio de Incentivo as Atividades Especiais (Giate). A concessdo vigora desde
o dia 1° de margo de 2021 e segue até o fim deste ano. (Disponivel em:

https://www.saude.ce.gov.br/2021/03/16/sesa-aumenta-remuneracao-dos-profissionais-

de-saude-que-atuam-na-linha-de-frente-da-pandemia/. Acesso em: 12/04/21).

Em Capistrano, por sua vez, Municipio que, inclusive teve Profissional de Saude
que perdera a vida em face de agravamentos decorrentes da COVID-19, até entéo,
nenhum pronunciamento legislativo teve no sentido que criagdo de INCENTIVO PARA
OS PROFISSIONAIS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPISTRANO ATRAVES
DE ABONO OU PREMIO, OS QUAIS ESTAO NA LINHA DE FRENTE NO
COMBATE A COVID-19. Dessa maneira, percebe-se que o desfavoraveis sem

comparadas as dos servidores do Estado do Ceara e da iniciativaprivada.

Por fim, é bom que se deixa esclarecido que o adicional de insalubridade, embora
parega ter esse finalidade, ndo cobre o dano a que o trabalhador venha suportar em caso
de contaminagdo ou infecgdo, entretanto, compensa e reduz a possibilidade de sérias

consequéncias do dano, ou o risco a que o trabalhador se expdem.
Eis a justificativa.

DA CONCLUSAO

Certo da atengio costumeira dos Nobres Edis em assuntos relacionados ao Servigo
e Servidor Publico Municipal, bem como, as agdes voltadas para a COVID-19, e ao
espera-se que tal solene, legitimo e constitucional INDICACAO seja apreciada com
urgéncia por esta Casa Legislativa, na forma da Lei Orgénica e Regimento Interno.

Atenciosamente,

\

JOEL DA SILVA MORAIS
VEREADOR-DEM
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