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MENSAGEM N° 003/2020

Capistrano (CE), 14 de janeiro de 2020.

Excelentissimo Senhor Presidente da Ciamara Municipal,

Excelentissimos(as) Senhores(as) Vereadores e Vereadoras,

Tenho a satisfacio de dirigir-me & Vossas Exceléncias, para que seja submetido a
superior deliberagdo desse Poder Legislativo, o PROJETO DE LEI que “DISPOE SOBRE
O PROGRAMA DE ESTAGIO REMUNERADO E VOLUNTARIO DE ESTUDANTES
JOVENS E ADULTOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Passamos as méos da Presidéncia dessa Casa Legislativa, Projeto de Lei de autoria
do Poder Executivo Municipal, o qual dispde sobre o Programa de Estdgio Remunerado e
Voluntirio de Estudantes Jovens e Adultos.

As inovagdes introduzidas na legislagdo municipal contidas no projeto de lei em
anexo, decorrem da necessidade de dar novos contornos a legislag@o, tornando-a mais justa €
proporcional, além de enfoque quanto aos principios da legalidade, moralidade e da
impessoalidade da Administragdo Publica.

INCLUSIVE, A MATERIA EM LICA FOI OBJETO DE PROPOSICAO DO
ENTAO VEREADOR ABREU DE CAPISTRANO.

ALEM DO MAIS, ESTAMOS ATUALIZANDO A LEGISLACAO DE MODO A
ADEQUAR-SE A LEGISLACAO FEDERAL.

Em sendo assim, solicitamos a aprovagdo deste Projeto para que tanto o Poder
Executivo como o Poder Legislativo possam se utilizar desse instrumento normativo, a bem do
interesse comum.

Atenciosamente,

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPISTRANO (CE), em 14 de janeiro de
2020.
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PROJETO DE LEI N°. 003, DE 14 DE JANEIRO DE 2020.

DISPOE SOBRE O PROGRAMA DE ESTAGIO
REMUNERADO E  VOLUNTARIO DE
ESTUDANTES JOVENS E ADULTOS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPISTRANO, Estado do Ceard, no uso de suas
atribuicdes legais previstas no art. 85, Inciso IV, da Lei Organica Municipal n°. 878, de 02 de

dezembro de 2008, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Os Orgfos da Administragdo Pablica Municipal direta, autdrquica ¢
fundacional poderdo selecionar, como estagiario, alunos regularmente matriculados em cursos
vinculados ao ensino puablico e particular.

§1° Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam efetivamente
frequentando o ensino regular em instituicdes de educagéo superior. de educacdo profissional, de
ensino médio, da educagio especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagéo de jovens e adultos.

§2° O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando.

§32 O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional
e & contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho.

§4° O estagio, independentemente do aspecto profissionalizante, direto e especifico,
poderd assumir a forma de atividades de extensdio, mediante a participagao do estudante em
empreendimentos ou projetos de interesse social.

Art. 22 O estagio de que trata esta Lei podera ser obrigatorio ou nio-obrigatorio,
conforme determinacio das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e érea de ensino ¢ do
projeto pedagogico do curso.

12 FEstagio obrigatorio ¢ aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
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horaria é requisito para aprovagdo e obtengéo de diploma.

§2¢ Estagio ndo-obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horéria regular e obrigatoria.

Art. 32 O vinculo de estagio nfo caracteriza vinculo empregaticio e celetista de
qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

I — Realizagdo de processo seletivo simplificado, na forma prevista no art. 37, incisos
Il e IX, da Constituicio Federal de 1988 (CF/88) c/c o art. 103, inciso Il e art. 118, ambos da Lei
Orgénica Municipal n°. 878, de 02 de dezembro de 2008, com critérios objetivos. previamente
definidos e divulgados, para garantir a lisura, isonomia e transparéncia na contratagdo dos
estagiarios.

I — Matricula e frequéncia regular do educando em curso de educag@o superior, de
educacfio profissional, de ensino médio, da educagdio especial e nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagdio de jovens ¢ adultos, atestados pela
institui¢do de ensino; =

I1I — celebragdio de termo de compromisso firmado entre o educando estagiario ou
com seu representante ou assistente legal, pelos representantes legais da parte concedente do
estagio e a institui¢do de ensino, onde devera conter o plano de atividades do estagidrio, na forma
do Paragrafo Unico, do art. 5° desta Lei:

IV — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio € aquelas prevxstas
no termo de compromisso, no qual constara, pelo menos, a identificagio e assinatura do
estagiario, do 6rgéo ou entidade; e da institui¢fio de ensino, nome do curso e nivel de escolaridade
do estagiério, o valor da bolsa mensal, a duracdo do estagio, obedecido o periodo minimo de
6(seis) meses, ndo podendo extrapolar o prazo maximo total de 24(vinte e quatro) meses € a
obrigagio de cumprir as normas disciplinares de estagio e de preservar o sigilo das informagdes a
que tiver acesso no orgao.

§120 estagio, como ato educativo escolar supervisionado, deverd ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituigao de ensino e por supervisor da
parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos no inciso VI do art. 6° desta Lei
¢ por mengdo de aprovagdo final.

§2¢ No caso do nimero de inscritos for inferior ao nimero de vagas ofertadas, resta

dispensada a realizagéio de concurso publico ou processo seletivo simplificado.
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Art. 42 A realizaco de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes
estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou
reconhecidos. observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislagéo
aplicavel.

Art. 5° Fica autorizada a Administragio Municipal, direta e indireta, celebrar
convénio de concessdo de estagio, remunerado e voluntdrio ndo remunerado, nos quais se
explicitem o processo educativo compreendido nas atividades programadas para seus educandos,
com institui¢des publicas e privadas.

Paragrafo Unico — A celebragio de convénio de concessdo de estdgio entre a
Administracdo Municipal e instituigdo de ensino ndo dispensa a celebragdo do termo de
compromisso de que trata o inciso I do caput do art. 3% desta Lei.

Art. 62 O estagio curricular fica sob a responsabilidade e coordenagdo da institui¢do
de ensino e controlado suas atividades de gestdo pelo Chefe de cada Orgdo competente da
Prefeitura Municipal a qual se encontra Vinculado o estagidrio, € serd realizado de acordo com
essa Lei Municipal, a Legislagdo Federal e suas posteriores alteragdes.

§12 Cabe aos Chefes dos Orgdos da Prefeitura Municipal, como auxiliares no
processo de aperfeigoamento do instituto do estagio:

I — identificar oportunidades de estagio;

II — ajustar suas condigdes de realiza¢o;

III — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagio de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

VI — enviar & institui¢io de ensino, com periodicidade minima de 6(seis) meses,
relatério de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

§2¢ E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragéo
pelos servigos referidos nos incisos deste artigo.

§3¢ O Setor de Pessoal ou 6rgdo equivalente de cada 6rglo mantera atualizado
arquivo com informagio sobre o niimero total de estudantes aceitos como estagiarios, mantendo a
disposicio da fiscalizagdio que comprovem a relagio de estagio;

§4° — Por ocasido do desligamento do estagiario, o Chefe do Orgdio responsavel pelo

estagidrio, devera entregar o termo de realizagdo do estagio com indicacdo resumida das
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atividades desenvolvidas, dos periodos ¢ da avaliagdo de desempenho;

Art. 7¢ SHo obrigagdes das institui¢des de ensino, em relagéio aos estagios de seus
educandos:

I — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente,
indicando as condigdes de adequagdio do estagio a proposta pedagégica do curso, a etapa ¢
modalidade da formacdo escolar do estudante e ao horério e calenddrio escolar:

II — avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequag@o & formagéo
cultural e profissional do educando;

I - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estdgio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagdo periodica, em prazo ndo superior a 6(seis)
meses, de relatorio das atividades, com assinatura do Chefe do Orgdo que se encontra vinculado o
estagiario; B
V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagirio para
outro local em caso de descumprimento de suas normas:

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de
seus educandos;

VII — comunicar & parte concedente do estagio, no inicio do perfodo letivo, as datas
de realizagfo de avaliages escolares ou académicas.

Paragrafo tunico — O plano de atividades do estagiério, elaborado em acordo das
3(trés) partes a que se refere o inciso III do caput do art. 3° desta Lei, sera incorporado ao termo
de compromisso por meio de aditivos & medida que for avaliado, progressivamente, 0
desempenho do estudante.

Art. 8° O quantitativo de oferta de vagas de estagio serd de até 10%(dez por cento) do
namero total de servidores efetivos de cada Orgdo contratante da Prefeitura Municipal de
Capistrano a qual se encontra vinculado o estagidrio.

§1° Quando o calculo do percentual disposto no caput deste artigo resultar em fragdo
podera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

§2° Fica reservado a serem preferencialmente preenchidos por alunos portadores de

necessidades especiais com deficiéncia, um total 10%(dez por cento) das vagas de estagio, cuja

Praca Major José Estelita de Aguiar, 5/N% Centro, CEP: 62.748-000 — Capistr anu-g@’d‘?ﬁ\%
FONE: {85) 3326-1327 — CNP}: 07.063.589/0001-16 - CGF: 06.920.212- RM\\QQ, k%

E-mail: pmccapistrano@gmail.com 6




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPISTRANO

%{&ém&&% o ‘;‘ﬁ'?{fi]({f{:fﬁ

formacdo e atividades sejam compativeis com o estagio ofertado e a capacidade do estagiario.

§3° As vagas de estagio deverfio ser preenchidas preferencialmente por alunos
residentes no Municipio de Capistrano/Estado do Ceara.

Art. 9° A jornada de atividades em estagio devera compatibilizar-se com o horério
escolar do estudante e com o horario de expediente do Orgio em que venha a executar o estagio,
ndo ultrapassando a jornada de:

I — 4(quatro) horas didrias e 20(vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacio especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de
educagdo de jovens e adultos;

II — 6(seis) horas di4rias e 30(trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educagéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo
estdio programadas aulas presenciais, poderd ter jornada de até 40(quarenta) horas semanais, desde
que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da institui¢do de ensino.

Art. 10 O valor da Bolsa de Complementagdo Educacional a ser percebida pelo
estagidrio, na hipétese de estdgio ndo-obrigatorio. serd fixada mediante Decreto do Poder
Executivo.

§1° Ficam os Poderes Executivo e Legislativo autorizados a conceder o beneficio do
vale transporte, quando se tratar de estdgio ndo-obrigatorio, devidamente comprovada a estrita
necessidade de deslocamento e distancia considerdveis entre a residéncia e o local do estdgio, e
vice-versa.

§2° O valor do beneficio do vale transporte serd fixado por meio de Decreto do Poder
Executivo, com pardmetros objetivos.

Art. 11 E assegurado ao estagirio, sempre que o estdgio tenha duracdo igual ou
superior a 1(um) ano, perfodo de recesso de 30(trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares:

§1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario
perceber bolsa ou outra forma de contraprestagao.

§2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de estigio com durag@o inferior a 1(um) ano.

Art. 12 Ocorrera o desligamento do estudante do estdgio curricular:
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I — automaticamente, apds o término do prazo estipulado no termo de compromisso;

IT — a qualquer tempo por interesse da Administragdo Publica;

IIT — depois de decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragéo do estagio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho pelo 6rgéo ou entidade contratante, pela
instituicdo de ensino ou pelo agente de integracgio;

IV-a pedido do estagiario;

V — pelo decurso do periodo de 02 (dois) anos:

VI — pela néo renovagdo do Termo de Compromisso até a data de seu vencimento.

Art. 13 O estagidrio estard sujeito, durante o periodo do estagio, as mesmas normas
disciplinares estabelecidas para os servidores publicos do érgdo ou entidade concedente.

Art. 14 As despesas decorrentes da execucdio da presente Lei correrfo por conta de
dotagdo or¢amentaria propria consignada no orcamento do Municipio de Capistrano, que serad
suplementada se necessario.

Art. 15 O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, no que couber, quanto as
atribui¢Oes a serem desempenhadas pelos estagiarios e as instituigdes de ensino, observada a Lei
Federal n® 11.788/2008.

Art. 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario, especialmente as contidas expressamente na Lei Ordindria Municipal n°.

916/2010.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPISTRANO (CE), EM 14 DE JANEIRO
DE 2020.
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Antonio Soares Saraiva Jumo?‘%

Prefeito Municipal
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