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EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 03, DE 05 DE FEVEREIRO
DE 2019.

“Fixa remunerac¢ic minima dos servidores
no ambito da Administracio Direta e
Indireta do Municipio dz Capistrano/CE, e
d4 outras providéncias.”

Finalidade: Altera os arts. 1°, 2° e 3° ¢ 4° do P.L. n°® 03/2019, de iniciativa do Chefe do Poder
Executivo Municipal em Exercicio.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE CAPISTRANQ, faz saber que 0
Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica estabelecido que o vencimento bésico pago ac servider da
Administracgo Direta e Indireta do Municipio de Capistrano/CE serd de RS 998.00
(novecentos e noventa e oito reais), atribuivel para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 2°. Para assegurar o vencimento minimo fixado no capuf, fica criado e autorizado 0
pagamento de abono salarial ao servidor que eventualmente ndo alcangar o referido valor.

§ 1° A atualizacio do valor do salario minimo disposta no caput se aplica aos beneficios
previdenciarios pagos pelo Fundo Municipal de Seguridade Social - FMSE de Capistrano.

§ 2°. Cabe a Coordenadoria de Recursos Humanos ¢ Folha de Pagamento, da Secretaria de
Administraciio, proceder com a atualizag@io para o valor acima mencionado.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrfio por conta das dotagles proprias do
orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data da publicagdo, com efeitos financeiros retroativos a
1°/01/2019, revogadas as disposi¢des em contrario.

JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei em n® 003/2019, tem como escopo de maior reievancia, promover do
vencimento basico dos servidores publicos municipais, amoldando ac Decreto Federal n®
9.661/2019, para aqueles servidores submetidos & jornada de 40 (quarenia) horas scranais.
retroagindo os efeitos da lei ao dia 1° de janeiro de 2019.

YU 4 A S

Praga Maijor José Estelita de Aguiar, C,fN" Centro, CEP: 62.748-000 - Capistra:
FONE: (85) 3326-1327 — CNPJ: 07.063.589/0001-16 — CGF: {6 97!} 717 "
E-mail: pmccapistrano@gmail.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPISTRANO

R

%@fgfﬂﬁfé Ao Fheteito

A alteracdo ora pretendida afasta qualquer tergiversagfo na interpretacfio que possa conter a
redacdo original do PL n® 03/2019, de modo que se assegure o reajuste fixado pelo Governo
Federal aos vencimento basicos dos servidores de Capistrano, por entender a atual
Administragdo Municipal a importancia da valorizagfio salarial e o impacto positivo deste
reajuste para as familias e o comércio local.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPISTRANO (CE), EM 06 DE
FEVEREIRO DE 2019.

Prefeito Municipal em Exercicio
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CAMARA MUNICIPAL DE

CAPISTRANO

A CASA DO POVO

EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 03/2019

A Vereadora EDVANDA MARIA ARAUJO DE SOUZA, no uso
de suas atribuicdes legais, vem, através do presente, solicitar do Exmo. Prefeito
Sr. Antbnio Soares Saraiva Junior, através do Plenario Soberano deste
Legislativo, o que a seguir apresenta:

Sr. Presidente,
Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores,

Tendo em vista que o art. 1° do Projeto de Lei n° 03/2019
assegura o vencimento base do servidor publico municipal no importe de R$
998,00 (novecentos e noventa e oito reais), verifica-se que ndo ha necessidade da
disposigéo constante no art. 2° desse Projeto, fixando abono salarial para se atingir

aquele valor, porquanto o primeiro artigo ja fixa o montante do vencimento-base no
patamar fixado em Decreto Federal.

Dessa forma, solicita ao Poder Executivo que os paragrafos 1° e
2° do art. 2° sejam transferidos para o art. 1° do referido Projeto.

Na certeza do apoio e compreensdo de todos e na aprovacio
desta matéria, aproveito o ensejo para renovar votos de consideragéo e aprego.

Plenario da Camara Municipal de Capistrano, em 07 de
fevereiro de 2019.

EDVANDA MARIA ARAUJO DE)sSOUzA f
Vereadora

Travessa Miguel Ferreira Lima, S/N - CNPJ 02.313.830/0001-02 CGF 06920429-2
Fone/Fax: (85) 3326-1393 - CEP 62.748-000 - Capistrano - Ceara.
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Capistrano (CE), 04 de fevereire de 2019.
issimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Tenho a satisfaciio de dirigir-me a Vossas Exceléncias. para que seja submetido a
superior deliberagiio desse Poder Legislativo, o PROJETO DE LEI que “Fixa remuneracio
minima dos servidores no Ambito da Administracio Direta e Indireta do Municipio de
Capistrano/CE, e da outras providéncias”.

Este projeto tem como objetivo adequar a menor remunerago paga aos servidores do
Municipio de Capistrano ao salario minimo fixado no Decreto Federal n° 9.661/2019, o qual

regulamenta a Lei n® 13.152, de 29 de junho de 2015, que dispde sobre ¢ valor do salario
minimo e sua politica de valoriza¢do de longo prazo.

O Decreto Federal n°® 9.661/2019 prevé que a partir de 1° de janeiro de 2019. o
salario minimo sera de R$ 998.00 (novecentos e noventa e oito 1eais).

Nesse sentido, a remuneracio minima paga ao servidor publico do Municipio de
Capistrano/CE devera importar no valor de R$ 998,00 (novecentos e noventz e 0ito reais).
atribuivel para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais. Ademais, importante que os efeitos
da Lei sejam retroativos a 1° de Janeiro de 2019, em observéncia ao Decreto Federal.

A Constituicsio Federal também preconiza o trabalho como um dos fundamentos do
Estado Democratico de Direito (art. 1.°, IV), e em consequéncia o direito fundamental ao
salario como forma de contrapartida do trabalho (art. 6.°), assegurando a todos. cxisténcia
digna, conforme os ditames da justi¢a social, demonstrando que uma efetiva politica de
remuneracdo ¢ um dos instrumentos mais poderosos de combate & pobreza ¢ desigualdade
social em nosso pais.

O reajuste do salario minimo contribui decisivamente para reducfo das disparidades
regionais de renda, influenciando diretamente na dinamica econémica local. com a elevagdo
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do poder de compra € consumo das familias, impactando qualitativamente as condigdes de
vida e de sociabilidade da populaggo.

Assim, o encaminhamento da presente proposta consubstancia-se na perspectiva de
valorizacio do funcionalismo publico municipal, com &nfase na melhor distribuicdo de renda
e na recuperagdo do poder aquisitivo, gerando, como consequéncia, © crescimento da
cconomia no nosso municipio, assegurando que nenhum servidor receba remuneracéo menor
que o salario minimo nacional.

Desnecessaria a apresentagdio da estimativa de impacto orgamentério, pois nao se
trata de cria¢do, expansdo ou aperfeicoamento de agao governamental que acarrete aumento
da despesa, na medida em que tal reajuste ja esta previsto nos instrumentos de planejamento
da gestfio (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ Lei Orcamentaria Anual),
havendo a devida adequagfio orcamentaria e financeira.

Na certeza de merecermos toda a atencdo que certamente ser4 dispensada por Vossa
Exceléncia, reiteramos nossos protestos da mais alta e considerac&o.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPISTRANO (CE), em 04 de fevereiro
de 2019.

Wa Junior

Prefeito Municipal em Exercicio

Antonio Soar

Antonio Soares Saraiva Junior
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO
CPF:614.91 3‘733-@4
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PROJETO DE LEI N° 003, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2019.

“Fixa remuneracio minima dos servidores
no Aambito da Administracie Direta e
Indireta do Municipio de Capistrano/CE, e
da outras providéncias.”

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE CAPISTRANG, faz saber que o
Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estabelecido que a remuneragdo minima paga ao servidor publico da
Administracio Direta e Indireta do Municipio de Capistrano/CE sera de R§ 998.00
(novecentos e noventa e oito reais), atribuivel para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2°. Para assegurar a remunera¢do minima fixada no caput, fica criado e autorizado o
pagamento de abono salarial ao servidor que eventualmente nio alcangar o referido valor.

§ 1° A atualizagio do valor do salério minimo disposta no caput se aplica aos beneficios
previdencidrios pagos pelo Fundo Municipal de Seguridade Social - FMSS de Capistrano.
§ 2°. Para efeitos deste artigo. considera-se remuneragfio o vencimento basice acrescido das

vantagens temporais, promogdes de classe, servigos extraordinarios.
insalubridade e outras vantagens do género.

§ 3° Cabe a Coordenadoria de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, da Secretaria de
Administragio, proceder com a atualizagdo para o valor acima mencionado.

Art. 3°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes proprias do
orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data da publicagdo, com efeitos financeiros retroativos a
1°/01/2019, revogadas as disposigdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPISTRANO (CE), EM 04 DE
FEVEREIRO DE 2019.

Prefeito Municipal em Exercicio
Antonio Soares Saraiva Junior
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO
CPF:614.913.733-34
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