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PROPOSICAO N° 003/2026

Espécie: INDICACAO

“EMEN?'A:i “Reitera o Protocolo de Indicagdes
voltado a Educacdo Basica de Capistrano/CE, e
Indica Outras Providéncias”

Sr. presidente,
Senhoras vereadoras e

Senhores vereadores,

0 VERE%DOR DR. WARNEY BARROS, no uso de suas
atribuicbes que Iheé sao conferidas pela Lei Organica Municipal e pelo
Regimento Interno (ﬂo Parlamento Municipal, vem REQUERER, na forma
regimental, e apos ﬁbuvido e aprovado pelo Plendrio e pelos nobres Edis,
que seja dirigida respectiva INDICACAO ao Excelentissimo Prefeito
Municipal, Sr. Claudio Bezerra Saraiva e ao Excelentissimo secretario da
Educagdo Municipal, Sr. José Andrade Gongalves Costa, requerendo,
respeitosamente, como medida de lidima justica, que estes providenciem e
encaminhem as pljovidéncias requestadas, salutares, bom dizer, ao

desenvolvimento educacional do nosso Municipio.

Bem se s}abe que a realidade da educagao municipal, em que
pese o excelente} grau de competéncia e responsabilidade dos
nossos discentes e profissionais da educacdo e serventuarios
adjuntos, revela Uma série de obstaculos que comprometem seu

potencial. A mfraestqutura precdria dos prédios escolares, a desvalorlzagao
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dos profissionais da educagao e a desigualdade social se configuram como
|
um problema persisitente, que refletem nos indicadores de aprendizagem
dos discentes, mormente nos indices que refletem promissores niumeros de

avango social municipal.

Portanto, preliminarmente se requer dos gestores municipais,
como objetivos educacionais prioritdrios para a gestdo educacional,
reiterando o protocolo de requerimentos ensejados no ano de 2025,

a aquiescéncia das providéncias que disponham sobre:

1 - ADMISSAO DE DIPLOMAS DE POS-GRADUAGAO STRICTO
SENSU (MESTRADQ E DOUTORADOO EMITIDOS POR INSTITUICOES DE
ENSINO SUPERIOR (IES) REGULARES DE PAISES MEMBROS DO
MERCOSUL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

2 - REAJUSTE DE VALOR PERCEBIDO PELOS DOCENTES DA
EDUCAGCAO NO QUE TANGE A GRATIFICACAO POR DESLOCAMENTO;

3- A |NECESSIDADE DE CUMPRIMENTO DA EVOLUGCAO
FUNCIONAL DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PELA VIA NAO
ACADEMICA, COM FULCRO NOS ARTIGOS 28 AO 51 DO PLANO DE PLANO
DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DA Eﬁ»UCAc;Z\o BASICA PUBLICA MUNICIPAL DE CAPISTRANO
- PCCR/MAG;

4 - DO fAUMENTO DA QUANTIDADE DE DOCENTES LIBERADOS
PARA CURSAR POS-GRADUACAO STRICTO SENSU, COM FULCRO NO PLANO
DE PLANO DE CARéos, CARREIRA E REMUNERAGCAO DOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA PUBLICA MUNICIPAL DE
CAPISTRANO - PCCR/MAG
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5 - AUTbRIZAgZ\o DE REDUGCAO DA JORNADA DE TRABALHO
PARA OS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS QUE SEJAM PAIS DE
CRIANGA COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA OU QUE SEJAM SEUS
RESPONSAVEIS LEGAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Outrossim, como premissas para uma gestdo publica de
qualidade e fortalecimento do sistema educacional, como alhures,

|
requer-se também dos gestores:

Investimento em infraestrutura: Priorizar a reforma e
construgdo de escolas, garantindo acesso a internet, laboratérios e
bibliotecas, bem como equipar e climatizar todas as instituigdes de ensino

municipais;

2. Valorizagdo dos profissionais da educacdo:

Aumento salarial e investimento em formagdo continuada para
reconhecer e valorizar o papel fundamental dos professores e profissionais
da educacgado na pronTlogéo da educacgao de qualidade, maiormente elevando
o salério dos diretores e coordenadores da educagao infantil municipal, dos
docentes contratados, bem como dos profissionais alocados na Secretaria
da Educacado e adjacentes;

Garantial implementagdo do décimo quarto saldrio aos
professores e profissionais da Educagdo Bdsica de Capistrano, bem como

aos servidores envolvidos na educagao de qualidade;

i Vanrizagéo dos discentes da Educagao Municipal:
Fornecer}o KIT ESCOLAR, com fardamento e material escolar
para os alunos da Rede Publica Municipal de Ensino, desde a creche ao

ensino fundamental;

(85)3326-1393 W CNPJ02.313.830/0001-02 peg Travessa Miguel Ferreira Lima, S/N g:“z camaracapistrano.ce.gov.br

(85)9.8137-3224 Wemli CGF 069204292 fed CEP 62.748-000 - Capistrano - Ceard W8  camaracapistrano@gmail.com



CAMARA MUNICIPAL DE Gabinete do

CAPISTRANO ' vereador

Implemehtar o programa “Coldnia de Férias”, prioritariamente
no més de julho, dejstinado aos alunos da Rede Municipal de Ensino, com
competicoes em variadas modalidades esportivas;

Implemehtar o FESTAL - Festival de Talentos das Escolas
Municipais e Capistrano/CE, com o propésito de promover a interagdo dos
estudantes através da cultura pela participagdo em expressdes artisticas,
bem como estimular a participagdo em atividades que contribuam para a
formagao global, se}n discriminagdo por caracteristicas pessoais, fisicas,

- r - J - - -
sexuais, etnicas, raciais ou sociais.

4, Combate a desigualdade social:
Ampliar o acesso a educagao infantil, implementar programas
de bolsa-auxilio e assegurar a inclusdao adequada de alunos com

necessidades especiais;
i

5. Reducdo da evasao escolar:
Desenvolver programas de acompanhamento pedagdgico,

orientagdo profissional e agdes eficazes de combate ao trabalho infantil;

6. Adaptacao as realidades locais: Personalizar politicas
educacionais para atender as necessidades especificas de cada ente

escolar, com base em diagnésticos precisos da situagdo educacional local.

Portanto,l a proposicao em aprego tem como escopo fomentar
propostas para a Educagdo de Capistrano que promovam substancial
crescimento educacional, maiormente valorizando o bem estar profissional
e social da presente politica publica.

Na certeza da atencgdo dos insignes vereadores e vereadoras da
presente matéria,  reiteramos votos de elevada estima e subida

consideraé3
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PACO DA
janeiro de 2026.
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\ CAMARA MUNICIPAL DE CAPISTRANO/CE, EM 14 de
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. JUSTIFICACAO

ORAL, EM PLENARIO

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAPISTRANO/CE, EM 14 de
janeiro de 2026.

Atenciosgmente, (\ ES d}QM\
DF; Barro \
Vereador
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