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Oficio n°® 152/2025 Capistrano-CE, 02 de Junho de 2025.

A Cémara Municipal de Capistrano — CE

Exmo. Sr. Presidente Manoel de Freitas Viana
E Hlustrissimos Vereadores

Cumprimentando-os cordialmente, vimos, por meio deste, solicitar, nos termos
regimentais e legais aplicaveis, a substitui¢do do Projeto de Lei que “Dispde sobre o
incentivo do componente da qualidade para profissionais integrantes da ESF,
EAP, ESB ¢ EMULTI no ambito da Aten¢do Primdria a Saiude do Municipio de
Capistrano, conforme Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024”,
protocolado anteriormente por este Executivo Municipal.

A presente solicitacdo justifica-se pelo fato de que o texto original do referido
Projeto de Lei, de forma indevida, incluiu Agentes Comunitarios de Saude (ACS) como
beneficiarios do incentivo financeiro previsto na referida Portaria ministerial. No
entanto, cumpre esclarecer que o rateio do Componente de Qualidade do financiamento
federal da Atengdo Primaria a Saide, conforme estabelecido na Portaria GM/MS n°
3.493/2024, se aplica exclusivamente aos profissionais integrantes das equipes da
Estratégia Saude da Familia (ESF), Equipes de Atencio Primaria (EAP), Equipes
de Saude Bucal (ESB) e Equipes Multiprofissionais (EMULTI).

Dessa forma, com vistas a adequar o texto legal a normatizagio vigente e evitar
eventuais desconformidades legais ou orgamentarias, solicitamos a retirada do Projeto
de Lei anteriormente protocolado € o devido acolhimento da versdo substitutiva,
devidamente retificada e acompanhada desta comunicagao.

Certos da costumeira atengdo ¢ celeridade com que esta Casa Legislativa trata as
matérias de interesse Publico, renovamos nossos protestos de elevada estima e
consideragdo.

Atenciosamente,

Crinlif b T Syt
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MENSAGEM DE LEI 014/2025, DE 02 DE JUNHO DE 2025.

Ao Exmo. Sr.
Vereador MANOEL DE FREITAS VIANA.
MD Presidente da Camara de Vereadores de Capistrano.

O presente Projeto de Lei tem por finalidade regulamentar, no &mbito do Municipio de
Capistrano - CE, o repasse dos recursos oriundos do Componente de Qualidade da Atengéo
Primaria a Saude, instituido pela Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, do Ministério
da Saude.

Tal iniciativa visa assegurar a correta aplicagdo dos incentivos financeiros por
desempenho as equipes que atuam diretamente na da Atengdo Primaria a Saude (APS) atraves
da Estratégia de Salde da Familia (ESF), Equipe de Saude Bucal (ESB), Equipe
Multiprofissional (eMulti) e Coordenadores, conforme critérios objetivos de avaliagdo de
desempenho e alcance de indicadores de qualidade.

A fundamentagdo legal do repasse encontra amparo na propria Portaria GM/MS n°
3.493/2024, que dispde sobre os critérios de financiamento e transferéncia de recursos federais
para os entes federativos no contexto da Atengéo Primaria & Salde, autorizando a destinagéo de
incentivos financeiros com base no desempenho das equipes.

Dessa forma, o Municipio, ao regulamentar por lei local a forma de distribui¢ao interna
dos recursos recebidos, esta atuando em conformidade com o ordenamento juridico vigente e
respeitando os principios da legalidade, da eficiéncia e da valorizag&o dos profissionais da saude
publica.

A proposta também respeita o principio da autonomia municipal, previsto no artigo 30 da
Constituigdo Federal, e estd em consonancia com os dispositivos da Lei Organica Municipal,
conferindo seguranga juridica na execugéo dos repasses. Ao estabelecer critérios objetivos e
transparentes de rateio, bem como condicionar o pagamento a efetiva atuagéo e cumprimento de
metas, a Lei promove justiga distributiva e estimula a melhoria continua dos servigos prestados a
populagao, contribuindo diretamente para o fortalecimento do Sistema Unico de Satde (SUS).

Importa ainda ressaltar que o incentivo proposto nao possui natureza salarial, nem
se incorpora a remuneragao dos servidores, sendo desvinculado de qualquer verba
permanente, conforme expressamente disposto no art. 9° do Projeto de Lei. Trata-se, pais,

Praca Major José Estelita de Aguiar, s/n-Centro-Capistrano/CE-CEP. 62.748-000
CNPJ 07.063.589/0001-16 - E-mail: pmccapistrano@gmail.com

X




"y
% § g
w s

w f-
*
PR

»

GABINETE DO
PREFEITO

de verba de carater eventual e variavel, totalmente condicionada ao desempenho das equipes e
ao repasse efetivo do Ministério da Salde, ndo gerando encargos permanentes a administragdo
publica municipal.

Portanto, a aprovagado deste Projeto de Lei é medida necesséria, legal e oportuna,
assegurando a correta implementagao das politicas publicas de incentivo a qualidade na atengéo

primaria, em consonancia com as diretrizes nacionais e 0 compromisso municipal com a satde
da populagéo de Capistrano.

Dessa forma, considerando a relevancia da proposta para 0 aprimoramento
da seguranga publica municipal, solicito 0 apoio dos nobres vereadores para a aprovagéo deste
Projeto de Lei.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPISTRANO, EM 02 DE JUNHO DE 2025.
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Prefeito Municipal

Praca Major José Estelita de Aguiar, s/n-Centro-Capistrano/CE-CEP. 62.748-000
CNPJ 07.063.589/0001-16 - E-mail: pmccapistrano@gmail.com




GABINETE DO
PREFEITO *

GOVERNO MUNICIPAL

Ao Exmo. Sr.
Vereador MANOEL DE FREITAS VIANA.
MD Presidente da Camara de Vereadores de Capistrano.

PROJETO DE LEI N° 014, 15 DE 02 DE JUNHO DE 2025.

“DISPOE SOBRE O INCENTIVO DO COMPONENTE DA
QUALIDADE PARA PROFISSIONAIS INTEGRANTES DA
ESF, EAP, ESB E EMULTI, NO AMBITO DA ATENGCAO
PRIMARIA A SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPISTRANO,
CONFORME PORTARIA GM/MS Ne° 3.493, DE 10 DE
ABRIL DE 2024, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPISTRANO, Estado do Ceara, no uso de duas atribuicbes
legais previstas no art. 56 e art. 62, ambos da Lei orgénica Municipal, fago saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Art. 1°. Fica instituido o “Incentivo do COMPONENTE de QUALIDADE" aos profissionais
integrantes da Atengdo Primaria a Salide (APS) através da Estratégia de Saude da Familia
(ESF), Equipe de Salde Bucal (ESB), Equipe Multiprofissional (eMulti) e Coordenadores, com
recursos advindos do Componente de Qualidade da Portaria GM/MS n°® 3.493 de 10 de abril de
2024, visando estimular o alcance dos indicadores pactuados de forma tripartite, com o objetivo
de incentivar a melhoria do acesso e da qualidade dos servigos ofertados na APS, buscando
induzir boas praticas e aperfeigoar os resultados em saude.

§1°. O pagamento do componente de qualidade de que trata esta lei sera aplicado as equipes de
saude da familia, equipe multiprofissional e coordenadores cadastradas no SCNES - Sistema de
Cadastro de Estabelecimento de Saude de acordo com tabela em anexo.
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§2°. Fardo jus & Gratificagdo de incentivo do Componente de Qualidade as Equipes da
Estratégia Saude da Familia: médicos (que ndo fagam parte de programas nacionais de
provimento), enfermeiros, dentistas, auxiliares e técnicos de enfermagem e auxiliares e técnicos
de satde bucal, a equipe multiprofissionais - eMulti (nivel superior) e coordenadores técnicos de
monitoramento e apoio (que estejam exercendo as fungbes de controle, monitoramento e
avaliagdo das agbes desenvolvidas pelas equipes da Atengdo Primaria em Saude, inclusive
visitas ao territorio das Equipes para acompanhamento das atividades e agdes).

§3°. O servidor perdera o direito a gratificag@o prevista neste artigo nos casos de desisténcia,
exoneragdo, rescisdo ou afastamento do servigo antes da data do pagamento do incentivo aos
profissionais bem como profissionais licenciados e que ndo possuam vinculo juridico com o
municipio.

§4°. Perderao também o direito ao recebimento do incentivo nos seguintes casos:

| - deixar de alimentar o sistema de informagdo padronizado pelo Ministério da Salde e
pela Secretaria Municipal de Satde - e-SUS;

Il - deixar de apresentar a produgdo em tempo habil;
i - atestados para qualquer caso, superior a 02 (dois) dias dentro de um més;
1\ - Licengas com periodo superior a 03 (trés) dias, dentro de um més;

V - Afastamento com ou sem 6nus, para outro 6rgdo ou entidade da administragéo direta,

autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal;

Vi - Auséncia nas capacitagbes e reunides inerentes as equipes, salvo quando
justificativas aceitas pela Coordenagéo.;

Vil - Deixar de cumprir, por qualquer motivo, a carga horaria de trabalho estabelecida no
estatuto e/ou concurso do servidor.
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§5°. Néo fardo jus a Gratificagdo por Desempenho atraves do Componente de qualidade:

I - Os servidores e profissionais que, no més de referéncia para o repasse do recurso, estiverem
em gozo das seguintes licengas ou afastamentos:

a) Licenga Maternidade;

b) Licenga-Prémio;

c) Licenca para tratar de assuntos particulares;
d) Licenga para atividade Politica ou Classista;

e) Afastamento com ou sem oénus, ou cessdo, para outro 6rgdo ou entidade da
administragdo direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal.

ll- Os Servidores ou Profissionais Inativos;

i - Profissional que integre programa federal ou qualquer outro programa ofertado pelo
Ministério da Saude, que tratar-se de servidor vinculado diretamente ao Ministério da Saude ou
orgdo equivalente.

Art. 2°. O incentivo financeiro do componente de qualidade sera transferido mensalmente e
recalculado simultaneamente para todos os municipios e Distrito Federal a cada quadrimestre,
considerando as classificagdes 6timo, bom, suficiente e regular, e valor correspondente para
cada equipe, conforme "Art. 12-D da Portaria GM/MS n° 3.493 de 10 de abril de 2024.

§1° N&o fara jus ao recebimento do “Incentivo do Componente de Qualidade” os profissionais

vinculados as equipes que obtiverem classificago “regular’ no quadrimestre.
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Art. 3°. Ato do Ministério da Salde definira os indicadores, a metodologia de célculo e as metas
para o incentivo financeiro do componente de qualidade, apds pactuagéo tripartite conforme 12-
E. da Portaria GM/MS n° 3.493 de 10 de abril de 2024.

§1° A especificagdo dos indicadores constara em ficha de qualificagéo a ser disponibilizada no
endereco eletronico do Ministério da Salde.

- §2° Cabera ao Ministério da Saude a realizagao do calculo dos indicadores para a transferéncia
do incentivo financeiro do componente de qualidade e a disponibilizagao dos resultados por meio
de sistema de informagé&o.

Art. 4°. Enquanto o Ministério da Saude nao disponibilizar as informagées para o monitoramento
e acompanhamento pelos municipios dos indicadores pactuados, na forma do dispde o art. 3°
dessa Lei, sera transferido o valor referente a classificagdo “bom” até a disponibilizagdo das

informagdes.

Art. 5° O surgimento de novos indicadores e parametros relacionados ao Componente de
Qualidade definidos pela avaliagao e pactuagdo na Comisséo Intergestora Tripartite (CIT), serdo
anexados posteriormente ao anexo desta Lei.

Art. 6°. Para recebimento do “Incentivo do Componente de Qualidade” no &mbito da APS, os
profissionais deverdo atingir metas na relagd@o de indicadores apresentados pelo Ministério da
Salde/secretaria municipal, que serdo monitorados mensalmente pelas Coordenagbes de
Monitoramento.

Art. 7°. O pagamento mensal ficard condicionado ao repasse dos recursos pelo Ministério da
Saude, ficando o Municipio desobrigado no caso do programa e/ou repasse deixar de existir ou
ndo for realizado.
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Art. 8°. No fim de cada ciclo anual, no més subsequente ao Ultimo quadrimestre, o Ministério da
Saude fara pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade, em parcela (nica,
considerando a média do alcance dos resultados do ano, que sera destinado aos integrantes das
equipes (Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024) de acordo com tabela em anexo.

§ 1° Os profissionais que tiveram em efetivo exercicio de suas fungdes no ano referente ao
pagamento e que ainda permanecem no municipio fardo jus ao disposto no caput desse artigo.

Art. 9°. O municipio fica desobrigado do pagamento da gratificagdo de desempenho, caso o
Ministério da Saude deixe de repassar recursos pertinentes ou as metas estabelecidas néo
sejam alcangadas.

Art.10. Do valor por equipe correspondente ao recurso financeiro referente ao “Incentivo do
Componente de Qualidade” repassado mensalmente ao municipio de Capistrano pelo Ministério

da Saude, sera destinado aos profissionais conforme valores contidos no anexo | desta lei.

Art. 11. O “Incentivo do Componente de Qualidade” tratado nesta Lei, em nenhuma hipotese,
sera incorporado ao salario do profissional beneficiado, nem sera considerado como base de

calculo para contribuig&o previdenciaria ou apuragdo outras verbas, seja a que titulo for.

Art. 12. - O beneficio aqui disciplinado ndo trata-se de incentivo novo, mas, de atualizagéo
legislativa & luz das reformas positivadas na norma recente, ndo havendo assim aumento de
despesa.

Art. 13. Fica revogada a Lei Municipal n°® 1.400/2024, a qual instituiu o incentivo do componente
de qualidade.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposi¢des em
contrario.
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PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPISTRANO, EM 02 DE JUNHO DE 2025.
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ANEXO | - PARCELA UNICA

ODONTOLOGIA
DENTISTAS 55%
AUXILIARES EM SAUDE BUCAL E 45%
TECNICOS EM SAUDE BUCAL
DEMAIS PROFISSIONAIS
MEDICOS 10%
ENFERMEIROS 40%
Equipe eMulti 1%
Técnicos e auxiliares 20%

*Os coordenadores de apoio serdo enquadrados de acordo com sua categoria profissional.

OBS: Na existéncia de mais de um profissional de nivel médio da mesma categoria por equipe, 0
percentual sera rateado pelo numero existente de profissionais.
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ANEXO Il - COMPONENTE DE QUALIDADE - INCENTIVO MENSAL
MEDICO - 5,83%
ENFERMEIROS - 13,16%

TECNICOS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM - 4,72%
| DENTISTAS - 30%
| TECNICOS E AUXILIARES DE SAUDE BUCAL - 15,4%

COORDENADOR DE SAUDE BUCAL - 32%
eMulti - 8,45%
COORDENADORES DE APOIO E MONITORAMENTO - 13,35%

*Esse percentual sera baseado no recurso separado da ESF, ESB e eMulti.
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