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Excelentissimo Senhor Presidente, 76‘/%#»/ ol M b e

Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei tem por finalidade regulamentar, no ambito do
Municipio de Capistrano - CE, o repasse dos recursos oriundos do Componente de
Qualidade da Atencdo Primaria a Saude, instituido pela Portaria GM/MS n2 3.493, de
10 de abril de 2024, do Ministério da Saude.

Tal iniciativa visa assegurar a correta aplicagdao dos incentivos financeiros por
desempenho as equipes que atuam diretamente na Estratégia Saude da Familia (eSF),
Saude Bucal (eSB), Agentes Comunitdrios de Saude (ACS) e Equipes Multiprofissionais
(e-Multi), conforme critérios objetivos de avaliagdo de desempenho e alcance de
indicadores de qualidade.

A fundamentagdo legal do repasse encontra amparo na prépria Portaria
GM/MS ne 3.493/2024, que dispde sobre os critérios de financiamento e transferéncia
de recursos federais para os entes federativos no contexto da Ateng¢do Primdria a
Saude, autorizando a destinagdo de incentivos financeiros com base no desempenho
das equipes.

Dessa forma, o Municipio, ao regulamentar por lei local a forma de distribuigdo
interna dos recursos recebidos, esta atuando em conformidade com o ordenamento
juridico vigente e respeitando os principios da legalidade, da eficiéncia e da valorizagdo
dos profissionais da saude publica.

A proposta também respeita o principio da autonomia municipal, previsto no
artigo 30 da Constituicdo Federal, e estd em consonancia com os dispositivos da Lei
Organica Municipal, conferindo seguranga juridica na execugdo dos repasses. Ao
estabelecer critérios objetivos e transparentes de rateio, bem como condicionar o
pagamento a efetiva atuagdo e cumprimento de metas, a Lei promove justica
distributiva e estimula a melhoria continua dos servicos prestados a populagdo,
contribuindo diretamente para o fortalecimento do Sistema Unico de Saide (SUS).
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Importa ainda ressaltar que o incentivo proposto n3do possui natureza salarial,
nem se incorpora a remuneragdo dos servidores, sendo desvinculado de qualquer
verba permanente, conforme expressamente disposto no art. 92 do Projeto de Lei.
Trata-se, pois, de verba de carater eventual e variavel, totalmente condicionada ao
desempenho das equipes e ao repasse efetivo do Ministério da Saude, ndo gerando
encargos permanentes a administragao publica municipal.

Portanto, a aprovagdo deste Projeto de Lei é medida necessaria, legal e
oportuna, assegurando a correta implementagao das politicas publicas de incentivo a
qualidade na atengdo primaria, em consonancia com as diretrizes nacionais e o
compromisso municipal com a saude da populagdo de Capistrano.

Dessa forma, considerando a relevancia da proposta para o aprimoramento da
seguranca publica municipal, solicito o apoio dos nobres vereadores para a aprovagao deste

Projeto de Lei.

Capistrano — CE, 08 de Abril de 2025.

cuuﬁ(ﬂf%%@%

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 012/2025 CAPISTRANO, 08 DE ABRIL DE 2025.

DISPOE  SOBRE O INCENTIVO DO
COMPONENTE DE QUALIDADE PARA A ESF,
EAP, ESB EMULT NO AMBITO DA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE, CONFORME PORTARIA
GM/MS N2 3.493.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CAPISTRANO aprovou e o PREFEITO
MUNICIPAL DE CAPISTRANO, no uso de suas atribui¢des legais, conforme confere a Lei

Organica Municipal, promulgou e sancionou a seguinte Lei.

Art. 12 - O repasse dos recursos do "Componente de Qualidade", previstos no Artigo 92
da Portaria GM/MS 3.493 de 10 de abril de 2024, a Prefeitura, sera realizado de acordo

com os critérios e formas de pagamento previstos nesta Lei.

Art. 22 - O Governo municipal de Capistrano/CE, por meio de recursos do Novo
Financiamento da Atencdo Primdria a Saude, concede pagar incentivos por
desempenho destinado as equipes da Estratégia de Saude da Familia, de Saude Bucal e
e-Multi, credenciadas, homologadas com registros no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (SCNES), a ser distribuido aos agentes publicos que as
compdem, levando em consideragdo os resultados dos indicadores de qualidade

alcancgados pelas referidas equipes.

§12. O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais sera repassado na folha de

pagamento do més subsequente a competéncia do repasse federal.
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§22. Os profissionais que fardo jus ao incentivo correspondem aos que trabalham em

acdes e servigos direto e indireto com a Estratégia da Saude da Familia, porém, o

percentual do incentivo sera variavel, conforme avaliagdo.

Art. 32 - O "Componente de Qualidade" visa a estimular o alcance dos indicadores
pactuados tripartite, com o objetivo de incentivar a melhoria do acesso e da qualidade
dos servigos ofertados na APS, buscando induzir boas praticas e aperfeicoar os

resultados em satde.

Art. 42 - O incentivo financeiro do componente de qualidade para as eSF, eSB e eMulti
sera transferido mensalmente e recalculado a cada quadrimestre, Considerando as
classificacdes "Otimo, Bom, Suficiente e Regular", e valor correspondente para cada

equipe, conforme Anexo |.

§ 12. O recélculo de que trata o caput sera realizado considerando os periodos de
janeiro a abril, maio a agosto e setembro a dezembro e subsidiara o custeio do

incentivo financeiro de qualidade do quadrimestre posterior.

§ 22. No caso de cadastro de eSF, eSB e eMulti no SCNES referente a uma nova
homologacdo, o incentivo financeiro de qualidade sera transferido mensalmente aos
municipios ou Distrito Federal até o seu segundo recalculo, considerando os valores

mensais referente a classificagdo "Bom", conforme Anexo |

§ 32. No fim de cada ciclo anual, serd devido, no més subsequente ao ultimo
quadrimestre, pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade, em
parcela Unica, considerando a média do alcance dos resultados do ano, que devera ser

destinado aos integrantes das equipes.

Art. 52 Ato do Ministério da Saude definira os indicadores, a metodologia de calculo e
as metas para o incentivo financeiro do componente de qualidade, apds pactuacdo

tripartite.
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§1°. A especificagdo dos indicadores constara em ficha de qualificacdo a ser

disponibilizada no endereco eletrénico do Ministério da Saude.

§22. Cabera ao Ministério da Saude a realizagdo do célculo dos indicadores para a
transferéncia do incentivo financeiro do componente de qualidade e a disponibilizagdo

dos resultados por meio de sistema de informacao.

§3°. Caso o Ministério da Saude ndo disponibilize informagdes para monitoramento e
acompanhamento dos indicadores pactuados, sera transferido o valor referente a
classificagdo "Bom" até a disponibilizacdo das informacgdes, o qual serd repassado

integralmente aos profissionais.

§4°. O acompanhamento dos indicadores no ambito municipal sera realizado através

das coordenagses técnicas de forma mensal.

§5°. O surgimento e implementagdo de novos indicadores é de responsabilidade do

Ministério da Saude.

Art. 62 O valor repassado por equipe do recurso financeiro referente ao "Componente
de Qualidade" repassado mensalmente ao municipio de Capistrano/CE, pelo Ministério
da Saude, sera destinado integralmente para rateio deste incentivo aos profissionais
das Equipes de Saude da Familia, Equipes de Saude Bucal, e-Multi e Coordenagdes de

Atencdo Primaria a Satde, Agentes Comunitarios de Saude e Saude Bucal.

Paragrafo Gnico - O incentivo sera dividido para cada categoria profissional de acordo
com o valor repassado pelo Ministério da Salude, respeitadas as proporcdes
estabelecidas no Anexo i, parte integrante desta Lei.

Art. 72 - O recurso de que trata esta Lei, repassados do Fundo Nacional de Saude ao
Fundo Municipal de Saude de Capistrano, devem ser aplicados exclusivamente, no

ambito da atengdo primaria a saude, nas seguintes estratégias:

| - Estratégia de Saude da Familia (eSF)
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Il - Agentes Comunitarios de Saude (ACS)

Il - Saude Bucal (SB)

IV - e-Multi

V - Coordenadores da Atengdo Primaria a Saude, Agentes Comunitérios de

Saude e Saude Bucal.
§1° - Profissionais que fardo jus ao incentivo correspondem aos que trabalham em
acdes e servigos direto e indireto com as equipes de eSF, ACS e SB, a saber:

I. Agentes Comunitarios de Saude - ACS

Il. Cirurgido Dentista

lll. Coordenador da Atencgdo Primaria

IV. Coordenador de Saude Bucal

V. Coordenador dos Agente Comunitarios de Saude

VI. Enfermeiro

VII. Técnico de Enfermagem

VIil. Técnico de Satude Bucal/Auxiliar de Saide Bucal

IX. Fisioterapeuta

X. Nutricionista

XI. Psicélogo

XIl. Demais profissionais de nivel superior ndo médicos da e-Multi

Art. 8° - De acordo com o incentivo "Componente de Qualidade" no ambito da
Atencdo Primaria a Saude, os profissionais receberdo conforme indicadores com suas
metas atingidas, sendo esses indicadores apresentados pelo Ministério da Saude, os

quais serdo monitorados mensalmente pelas coordenagdes técnicas.

Paragrafo Gnico - Os resuitados dos indicadores alcangados serdo classificados em

quatro categorias: "Otimo, Bom, Suficiente e Regular" com classificagdo individual por
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equipe, sendo que cada uma dessas categorias compreendera um valor destinado para

cada equipe (ANEXO 1).

Art. 92 - O incentivo do "Componente de Qualidade" tratado neta Lei, em nenhuma
hipotese serd incorporado ao salario do profissional beneficiado, nem sera
considerado como base de calculo para apuragdo de outras verbas, seja a que titulo

for.

Art. 102 - O repasse do incentivo financeiro aos profissionais sera concedido enquanto

houver garantia de repasse pelo Ministério da Saude.

Art. 112 - O servidor perdera o direito ao incentivo em caso de desisténcia.

exoneragdo, rescisdo ou afastamento do servigo.

§12, Perderdo também o direito ao recebimento do incentivo nos seguintes casos:

| - Deixar de alimentar o sistema informatizado padronizado pelo Ministério da
Saude e pela Secretaria Municipal de Saude,

Il - Deixar de comparecer ao local de trabalho por mais de 15 dias continuos ou
intercalados, no quadrimestre, sem atestado médico;

Il - Afastamento com ou sem Onus, para outro 6rgdao ou entidade da
administra¢do direta, autarquias e fundag@es a nivel municipal, estadual ou federal;

IV - Ndo comparecer as capacitagdes e/ou reunides, exceto quando justificado
junto as Coordenagdes competentes,

V - Deixar de cumprir a carga horaria de trabalho estabelecida, exceto por

atestado médico.
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VI - Profissionais integrantes de provimento do Ministério da Saude (Programa
Mais Médicos e Médicos Pelo Brasil) conforme estabelecido em legislacdo especifica

dos respectivos programas.

§22. Em todos esses casos nos quais o servidor perderd o direito ao Incentivo, o valor
do prémio sera dividido entre os profissionais que comp&em sua categoria profissional

em seu estabelecimento.

Art. 12° - Podera o Poder Executivo editar Decreto Municipal para regulamentar essa

Lei, no que couber.

Art. 13° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada as disposi¢des

em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPISTRANO, AOS 08 DE ABRIL DE 2025.

mﬂ%ﬁﬂ }KJVA

Prefeito Municipal
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Equipe Modalidade Classificacdo no Componente de Qualidade

ANEXO |
Valores repassados no Componente de Qualidade para as equipes de saude, de acordo

com as classificagdes.
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Otimo Bom Suficiente | Regular
Esf 40h RS 8.000,00 | RS 6.000,00 | RS 4.000,00 | RS 2.000,00
eAP 30h RS 4.000,00 | RS 3.000,00 | RS 2.000,00 | RS 1.000,00
eAP 20h RS 3.000,00 | RS 2.250,00 | RS 1.500,00 | RS 750,00
e-Multi Complementar | RS 6.000,00 | RS 4.500,00 | RS 3.000,00 | RS 1.500,00
eMulti Estratégia RS 3.000,00 | RS 2.250,00 | RS 1.500,00 | RS 750,00
eSB | = Comum RS 2.449,00 | RS 1836,75 | RS 1.224,00 | R$ 612,00
eSB Il = Comum RS 3.267,00 | RS 2.450,00 | RS 1.633,50 | RS 816,75
sSB I — Quil/Assent RS$ 3.673,00 | RS 2.755,13 | RS 1.836,75 | RS 918,38
eSB Il — Quil/Assent | RS 4.900,50 | RS 3.675,38 | RS 2.450,25 | RS 1.225,13
ANEXO Il

Rateio por tipo de equipe existente no municipio e categoria profissional.

Equipe de Saude Bucal (eSB)

Categoria profissional

Percentual

Dentista

47% (OBS: Caso haja mais de um profissional

da categoria, o percentual sera rateado entre

o quantitativo dos profissionais)

Coordenadores da Atencdo Primadria a Saude

1,5% (OBS: Caso haja mais de um profissional

da categoria, o percentual sera rateado entre

o quantitativo dos profissionais
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Coordenador dos Agentes Comunitarios de Satde

6% (OBS: Caso haja mais de um profissional
da categoria, o percentual sera rateado entre

0 quantitativo dos profissionais

Técnico em Saude Bucal/Auxiliar em Satide Bucal

44% (OBS: Caso haja mais de um profissional
da categoria, o percentual sera rateado entre

0 quantitativo dos profissionais Familia (eSF

Equipe de Saude da Familia (eSF)

Categoria profissional

Percentual

Agente Comunitario de Saude

55% (OBS: Caso haja mais de um profissional
da categoria, o percentual sera rateado entre
o quantitativo dos profissionais) 1,5% (OBS:

Caso haja mais de um

Coordenadores da Atengdo Primaria a Saude

Profissional da categoria, o percentual sera
rateado entre o quantitativo dos profissionais

1,5% (OBS: Caso haja mais de um

Coordenador dos Agentes Comunitarios de Satde

profissional da categoria, o percentual sera

rateado entre o quantitativo dos profissionais

Enfermeiro

23% (OBS: Caso haja mais de um profissional
da categoria, o percentual sera rateado entre

o0 quantitativo dos profissionais

Técnico de Enfermagem

19% (OBS: Caso haja mais de um
profissional da categoria, o percentual sera

rateado entre o quantitativo dos profissionais

Equipe Multiprofissional (e-Multi)

Categoria profissional

Percentual

Coordenador dos Agentes Comunitarios de Saude

1% (OBS: Caso haja mais de um profissional

da categoria, o percentual sera rateado entre
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o quantitativo dos profissionais)

Coordenadores da Atengdo Primaria a Saude

1% (OBS: Caso haja mais de um profissional
da categoria, o percentual sera rateado entre

o quantitativo dos profissionais

Profissionais de Saude de Nivel Superior (Exceto

profissionais médicos)

98% (OBS: Caso haja mais de um profissional
da categoria, o percentual sera rateado entre

o quantitativo dos profissionais

Prefeito Municipal
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