MUNICIPAL DE CAPISTRANO

RESOLUCAO N° 002/2016, 18 de novembro de 2016.

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS DOS SERVIDORES EFETIVOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE CAPISTRANO E DA
OUTRAS FROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAPISTRANO, no uso de suas atribuicdes legais, e com fuicro
na Lei Organica do Municipio, faz saber que o Plenério aprovou e a MESA DIRETORA DA
CAMARA promulga a seguinte,

RESOLUGAO:
Titulo I - DAS D!S;:POSIGC")ES PRELIMINARES
Capitulo | - Das Diretrize s e dos Okjetivos

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios, regido por esta Resolugao, tem por objetivo a
valorizagdo dos servidores efetivos da Camaa Muricipal, através da equidade de
oportunidade e do desenvolvimente profissional, associada a melhoria da qualidade dos
servicos prestados a popufacgéo e fundamenta-se nas seguintes diretrizes:

| — valorizag&o do servidcr publico pela competéncia, pelo desempenho e pelo conhecimento
adquirido; :

li ~ avaliagdo de desempenho como um processo de desenvolvimento profissional e
institucional;

|l — adogéo de instrumentos gerenciais de politica de pessoal, integrados ao planejamento
estratégico do Municipio;

IV — atrag&o para o quadro de pessoal e nele mariter os melhores profissionais do mercado,
objetivande imprimir as suas agées, maior eficiéncia, eficacia e efetividade para melhorar a
gualidade dos servigos prestados:

v — manutencao, no que diz respeito & reémuneraca», do equilibrio interno e externo a partir da
construgao e conservacac de uma hierarquiia de cargos justa e harménica;

VI — estimulo e motivagdo do quadro de pessoul para a melhoria de suas qualificagcoes
profissionais e atingimento dos resultados institucionais almejados.

Capitulo Il - Das Definicdes
Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios ado‘ara as seguintes definigdes:

I - do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios: conjunto de principios, diretrizes e normas gue
regulam o desenvolvimento profissional dos servidor 2s efetivos ocupantes de cargo publico;

li — do Servidor Publico: pessoa fisica legalmente investida de cargo publico de provimento
efetivo, que mantém vinculo de trabalho orofissior:al com os orgéos e entidades, integradas
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em cargos ou empregos de qualquer delas: Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios em
suas respectivas Autarquias, Fundacoes, Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista.
il — do Cargo Pdblico: unidade basica do quadro de pessoal, de natureza permanente,
criado por Lei, individualizando ao seu ocupante um conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades quanto a natureza do trabalho e ao grau de complexidade e responsabilidade,
com denominagéo prépria e vencimento especifico;

IV - do Cargo de Provimento em Comiss&o e Cargo de Confianga: cargo de livre nomeacao e
exoneragao, destinado apenas as atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento, ocupado
por servidor de carreira, provido mediante escolha do Chefe do Poder Legislativo Municipal;

V' — do Desenvolvimento profissional: evolugdo do servidor publico dentro da carreira, através
de progressédo e promogao, levando em consideragdo o tempo de efetivo exercicio no cargo,
& a qualificacao;

VI — da Carreira: Referéncias, e Niveis de Formagdo onde ocorre o desenvolvimento
profissional;

VIl - da Referéncia: posigdo na carreira de um determinado cargo em fungdo do tempo de
efetivo servigco do cargo;

VIl - do Nivel de Formag&o: conjunto de cargos equivalentes, quanto ao grau de dificuldade e
responsabilidade para seu exercicio, visando determinar a faixa de vencimento
correspondente, em funcgéo da escolaridade ou titulacdo académica;

IX— do Vencimento: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor efetivo pelo exercicio do cargo,
em fungao da Referéncia e do Nivel de Formagso;

X —~ da Remuneragéo: valor constituido pelo vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias relativas a natureza da atividade ou ao local de trabalho, bem como outras que
por forca de Lei, sejam incorporadas;

Xl — do Grupo Operacional: agrupamento de cargos distintos, que guardam relagdo entre si
pela complexidade e escolaridade exigida; :

Xll— da Progressdo: desenvolvimento profissional do servidor publico, caracterizado pela
passagem de uma Referéncia para outra imediatamente superior, ou de um nivel de formacéo
para outro;

Xl — da Funcgao Gratificada: atribuida aos servidores efetivos do quadro de pessoal da Camara
Municipal de Capistrano, destinada as atribuicbes de chefia e assessoramento, com prévia
autorizagao do Chefe do Poder Legislativo; ;

XIV — do Intersticio: é o iapso de tempo estabelecido como minimo necessario, para que o
servidor efetivo se habilite a uma progressao:

XV — da Progressdo Veitical: é a mudanga de vencimento do servidor efetivo para uma
referencia imediatamente posterior a qual se encontra dentro da mesma categoria funcional a
que pertence, por critérios de tempo de servico.

Titulo Il - DA ESTRUTURA DO PLANO
Capitulo | — Da Estrutura do Quadro de Pessoal

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Camara Municipal de Capistrano, obedece
ao regime estatutario e se encontra estruturado para o quadro.permanente de servidores, em
categorias funcionais, escolaridade, cargos e quantitativos, constantes no Anexo I, e se refere
20s servidores efetivos regidos/pela\ Lei Municipalﬂn" 756/2001, de 22 de marco de 2001 —
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Regime Juridico Unico do’Municipio de Capistrano.

§ 1°Os cargos criados pela Resolugao 003/2006, de 15 de dezembro de 2006, do Quadro de
Pessoal desta Camara Municipal, passam a ser denominados conforme Anexo | desta
Resoluc3o.

§ 2°As atribuices dos cargos constantes no Anexo | desta Resolugdo passam a ser os que
estéo descritos no Anexo Il desta Resolugao.

Capitulo Il — Das Categorias Funcionais

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreira e Salarios instituido por esta Resolucao fica estruturado
em 02 (duas) categorias funcionais:

I~ operacional: compreende os cargos com atribuicbes operacionais de reduzida
complexidade, exigindo-se, para provimento, formag&o incompleta no ensino fundamental (5°
ano ao 9° ano);

I - medio: compreende os cargos com atribuices de média complexidade que dao suporte as
atividades técnicas e especializadas, exigindo-se, para provimento, formacao completa no
ensino médio;

Paréagrafo tnico. O servidor efetivo que, na data de publicacéo desta Resolugao, néo possuir a
escolaridade exigida para o exercicio do cargo que estiver ocupando, nos termos do Anexo I,
sem prejuizos dos direitos assegurados neste Plano de Cargos, Carreira e Salarios, fica
dispensado dessa exigéncia.

Titulo Il - DAS FORMAS DE PROVIMENTO E PROGRESSAO
Capitulo | - Do provimento dos Cargos
Art. 5° Os cargos serdo ocupados por servidores de provimento efetivo.

Art. 8° O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-a4 mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos ou por forca do dispositivo constitucional que os(as) tornou
estaveis sendo enquadrados sem perda de vencimentos nas carreiras estruturadas, a fim de
suprir as necessidades institucionais, respeitando a previsdo na Lej Municipal N° 756, de 22 de

marco de 2001, bem como o quantitativo da lotagao global do quadro de pessoal da Camara
Municipal de Capistrano.

Paragrafo dnico. O ingresso nas carreiras de que frata este Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios, dar-se-4 pelo provimento do cargo, no grupo ocupacional, na primeira referéncia e no
nivel de formago exigido, nos termos do Anexo |, desta Resolugao.

Art. 7° Para o provimento dos cargos efetivos seréo rigorosamente observados os requisitos
basicos e os especificos para cada categoria funcicnal, sob pena de ser o ato correspondente
nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagao de espécie alguma para o Poder Legislativo, nem

qualquer direito para o ?nefidiﬁﬁo, além de acarretfar responsabilidade, a quem lhe der
way, Miguel Ferrgirabma, o/n dpistrane - CE
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causa.

§ 1° Sao requisitos basicos para a investidura de cargo publico:

| — nacionalidade brasileira, assim com estrangeira na forma de lei, desde que obedecidos aos
mandamentos da Constituicdo Federal Brasileira;

Il — gozo dos direitos politicos;

Il — quitacéo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

IV — quitagcéo com as obrigacdes eleitorais:

V — nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e, no caso de profissdes
regulamentadas por legislacdo federal especifica, apresentacao da carteira profissional
2xpedida pelo 6rgdo da classe respectiva;

VI —idade minima de 18(dezoito) anos e:

VIl — aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspecdo médica oficial, admitida a
incapacidade fisica parcial, na forma em que a lei estabelecer.

§ 2° Outras habilitagdes e conhecimentos especificos  poderao ser exigidos em edital de

concurso para provimento de cargos de que trata esta Resolugao, respeitados os requisitos
definidos em Lei.

§ 3° Para os fins do § 2° deste artigo, poderdo ser destinadas vagas por conhecimentos ou
habilitacbes especificas.

Art. 8° Compete a Camara Municipal de Capistrano, responsavel pelo servidor admitido, tomar
as providéncias para sua integracdo, dando-lhe conhecimento do ambiente de trabalho, dos
direitos e deveres e deste Plano de Cargos, Carreira e Sal4rios.

Art. 9° As caracteristicas para o provimento dos cargos efetivos dar-se-80 baseados na Lei
Municipal n® 756/2001, de 22 de margo de 2001 - Regime Juridico Unico do Municipio de
Capistrano, sendo providos por:

! — nomeacao;

Il — readaptacio;

Il — reverséo;

IV — aproveitamento:
V — reintegragéao;
V|- reconducéo.

Paragrafo Unico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter no minimo as seguintes
indicages, sob pena de nulidade do mesmo-

I — o Fundamento Legal:

il —a Denominag&o do cargo provido:
il —a Forma de Provimento:

'V — o Nivel de vencimento do cargo:
V — o Nome completo do servidor, e:

VI — a Indicacéo de %g,wex rcicio do cargo nao se fard cumulativamente com outro cargo
O_Therp R
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publico, salvo os casos acdmitidos em lei.
Capitulo Il - Do enquadramento

Art. 10. Os cargos ficam reunidos em grupos ocupacionais nos termos do Anexo |, e as
carreiras definidas pelo Plano de Cargos, Carreira e Salarios de que frata esta Resolucao
ficam estruturadas da seguinte forma:

I-2 (dois) Niveis de Formag&o (F1 e F2);

Il - 20 (vinte) referéncias (R1 a R20);

Art. 11. O enquadramento do servidor efetivo no Plano de Cargos Carreira e Salarios
instituidos por esta Resolugéo ocorrera na oportunidade do ato de adesao do servidor a este
plano, correspondente ao seu grupo ocupacional, na referéncia correspondente a sua
situacdo funcional, bem como na gratificagdo correspondente ao seu nivel de formacao na
data de publicagdo desta Resolugao.

§ 1° Para efeito deste artigo, determinam a situagao funcional:
'~ o cargo que o servidor ocupa;
Il - o tempo de efetivo exercicio no cargo;

§ 2° Quando o vencimento decorrente do enquadramento previsto no caput deste artigo for
inferior ao montante do vencimento e das vantagens de que trata esta Resolucdo, o servidor
efetivo, mantido o seu nivel de formacao, sera enquadrado:

I - na referéncia R1 de seu nivel de formagéo cujo valor de vencimento seja igual ou
‘mediatamente superior a esse montante; . -

Il - na referéncia cujo valor de vencimento seja igual ou imediatamente superior a esse
montante, no caso em que o maior vencimento da referéncia R1 seja inferior ao montante de
que trata o § 2° deste artign. :

Art. 12. O tempo de exercicio efetivo no cargo de que trata esta Resolucio sera contado em

anos da data de admissdo do servidor até a data da publicacdo desta Resolucéo, sendo
arredondadas para um ano as fragées de tempo iguais ou superiores a onze meses.

Capitulo Il — Do Desenvolvimento Profissional
Secdo |- Da Progressao Vertical

Art. 13. O servidor efetivo evoluira dentro da carreira correspondente ao seu cargo, através de
progressao. :

Art. 14. A progressao ocorrera pelo efetivo exercicio de 2 (dois) anos na referéncia, implicando
na passagem de uma referéncia para outra imediatamente superior.

§ 1° - Cada Grupo Ocupacional compreende 20 (vinte) referéncias, sendo empregado o
intersticio salarial de 4"/’4qu§tro por cento) entre as referéncias.

W L lupt /

Trav. Migud Terreira Lima, vin - CoSa (1 P 3575 J00 - Capistran
Fone fax: (83) 332 -1393




CAMARA
» MUNICIPAL DE CAPISTRANO

-

5 2° - A referéncia de vencimento base identifica a posicao do(a) servidor(a) na escala de

salarios base da carreira, em fungéo do seu cargo e nivel de progressao;

§ 3° — A relagao entre o primeiro e a (ltima referéncia de vencimento da carreira sera fixada
visando assegurar a valorizagéo social do trabalho e o fortalecimento da carreira.

Paragrafo Gnico. O tempo de efetivo exercicio no cargo a que se refere neste artigo sera
contado:

| - do enquadramento descrito no artigo 11 desta Resolugéo, para os servidores efetivos que
tenham sido investidos nc cargo antes da publicacdo desta Resolucio:

Il - da data de investidura no cargo, para os servidores efetivos que tenham ingressado na
carreira apés a publicacao desta Resolucio.

Titulo IV - DA REMUNERAGCAO, DA LOTACAO E DA JORNADA DE TRABALHO
Capitulo | - Da Remuneragio

Art. 15. A remuneracdo dos servidores efetivos ser3 composta pelo vencimento basico do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei,
conforme disposto na Lei Municipal n° 756/2001, de 22 de marco de 2001 — Regime Juridico
Unico do Municipio de Capistrano, bem como Lei especifica, e somente podera ser fixada ou
alterada por Lei, observado ato privativo do Chefe do Poder Legislativo Municipal.

§ 1° A fixacao dos niveis de referencia de padrées de vencimentos e demais componentes do
sistema de remuneracdo dos servidores efetivos da Camara Municipal de Capistrano,
nbedecera:;

| — a natureza, o grau de responsabilidade e a compiexidade dos cargos publicos que compéem
0 seu quadro e pessoal; :

[l - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos publicos:

Il - as peculiaridades do cargo publico. i

Art. 16. Os servidores efetivos terdo isonomia de vencimentos para os cargos e atribuicdes
iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens relativas a natureza do cargo, o tempo de
servigo, o nivel de escolaridade e ao local de trabalho.

Art. 17. A revisao geral da remuneracao dos servidores efetivos, sem distingao de grupo, far-
se-a sempre através de Lei especifica.

§ 1° E garantido aos servidores de provimento efetivo da Camara Municipal de Capistrano
descritos nos termos do Anexo Il a revisao anual dos valores percebidos a titulo de vencimento
base, constantes no anexo Il desta Resolugao, nos termos da Constituicdo Federal.

§ 2° A data base para fins de reajuste salarial dos servidores efetivos abrangidos por esta
Resolugéo sera Janeiro de cada ano.

Art. 18. Os cargos publicos de provimento efetivo do quadro de pessoal estéo hierarquizados

por categoria funcional e 1ij -eis\de padrao de referéngia. :

v : s
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§ 1° Cada padréo de referéncia é representado por algarismo arabico em nimeros de 20
(vinte) referéncias;

§ 2° A cada aumento do vencimento respeitara a politica de remuneracao definida nesta
Resolugao, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre
niveis e padroes. :

Capitulo Il — Da Lotacio

Art. 19. A lotacéo é entendida como o nimero de cargoé existentes na Camara Municipal de
Capistrano, que constitui o quadro de pessoal e & preenchido por seus servidores efetivos.

§ 1° A lotagéo representa a forga de trabalho de seus servidores efetivos, em seus aspectos
quantitativos e qualitativos, necessaria ao desempenho das atividades normais da Céamara
Municipal de Capistrano.

§ 2° O servidor publico, ao tomar posse, podera a critério do Chefe do Poder Legislativo, ser
designado para exercer suas atividades em qualquer 6rgao da Camara Municipal, respeitada
a sua qualificagao profissional.

Capitulo Il — Da Jornada de Trabalho

Art. 20. A jornada de trabalho, prevista para os(as) servidores(as) da Camara Municipal de
Capistrano, sera de 30 (horas) semanais e 6 (seis) horas diarias.

Paragrafo unico. Os horéarios e a formade funcionamento serdo determinados por Ato da
Presidéncia, respeitando o maximo previsto neste artigo.

Titulo V - DA POLITICA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Capitulo | — Da Politica de Recursos Humanos

Art. 21. A Politica de Cargos, Carreiras e Salarios de todos os servidores efetivos da Camara
Municipal de Capistrano, a aprovacao de futuros enquadramentos e das avaliacbes de
desempenho é de competéncia do Chefe do Poder Legislativo Municipal.

Capitulo Il - Da Gratificagio por Titulacdao

Art. 22. A Gratificacéo por Titulagdo & a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor efetivo,
decorrente da apresentacdo de titulos, diplomas. ou certificados de nivel de escolaridade

superior ao exigido para o ingresso no cargo para o qual foi nomeado e empossado,
correspondentes aos percentuais estabelecidos no artigo 23.

Art. 23. Sera garantido ao servidor efetivo gratificagéo por titulagéo superior a exigida dentro
de seu grupo ocupacional e area de atuagao, respe'tando a seguinte disposicédo e proporgao:
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i - Médio Completo (8%)

It — Médio Profissionalizante (10%)

ill — Curso superior sequencialftecnélogos (15%)
IV - Graduagéo (20%)

V - Especializagao (30%);

VI - Mestrado (40%);

VIl - Doutorado (50%);

Art. 24. O valor referente a gratificagdo por titulagao sera calculado tomando por referéncia a
remunerac&o do nivel em que se encontrar o servidor efetivo por ocasizo do pleito.

Art. 25. Os percentuais ia Gratificacdo por Titulagdo ndo sdo cumulativos, permanecendo
sempre o maior apresentzdo.

Art. 26. A Gratificacao instituida pelo Art. 23 desta Resolugéo sera concedida pelo Chefe do
Poder Legislativo, uma vez preenchidos os requisitcs elencados no Art. 27.

Art. 27. O Servidor efetivo tera que apresentar requerimento ao Departamento de Recursos
Humanos com a coépia autenticada do diploma, certificado ou equivalente de conclusdo de
curso devidamente registrado, acompanhado do respectivo histérico escolar, expedido por
Instituicdo Oficial ou reccnhecida pelo Ministério da Educaggo (MEC), em papel timbrado,
contendo carimbo (nome e cargo) e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento acompanhado pela correspondente traducdo para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgao competente, se
expedidos em lingua estiangeira, devendo este Departamento, em um prazo maximo de 30
frinta) dias, validar as informacées.

Art. 28. Para todos os efeitos, os titulos ou certificados obtidos s6 poderdo ser apresentados
uma Unica vez nao gerando efeitos cumulativos. :

Capitulo lll - Da Gratificagdo de Suporte a Atividade Legislativa

Art. 29. Os servidores da Camara Municipal de Capistrano, de provimento efetivo, receberao,
a titulo de Gratificagdo de Suporte a Atividade Legislativa pelos servicos prestados, por
Sesséo, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base.

§ 1° O vencimento previsto no “caput’ deste artigo serd pago, proporcionalmente, aos

servidores que a ele fizerem jus, conforme convocagao determinada pela Presidéncia da
Camara.

Paragrafo Gnico: A atribuicdo ao servidor da Gratif cacao de Suporte a Atividade Legislativa &
ato vinculado do Presidente do Legislative Municipal.

Capitulo IV - Das Indenizagées e rat:ficacdes dos Cargos Efetivos
LD i 77 7 j
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Art. 30 - A concessao de indenizacgdes, gratificacGes e adicionais dar-se-d0 no interesse da
Administragéo e sera conferida ao(a) servidor(a) nas seguintes situacées.

I — Indenizagao por Localizagio Geogréfica do Posto de Trabalho, para transportes e/ou
deslocamento ao posto de trabalho, da seguinte forma:

a) A partir de 02 (dois) até 04 (quatro) quildbmetros acrescenta-se 5% (cinco por cento) ao
vencimento base;

b) A partir de 04(quatro) quilémetros acrescenta-se 10% (dez por cento) ao vencimento base,
nao podendo ultrapassar este percentual.

Il — Indenizag&o por hora suplementar, com acréscimo de 50%, e da hora noturna. com 25%,
sobre o valor da hora normal de trabalho, calculada sobre-o vencimento base do servidor;

Il — Gratificagdo por Ambiente Insalubre, quando o trabalho for exercido em condigcbes
insaiubres, de acordo com o grau de exposicao:

a) 10% sobre o vencimento base, em grau de exposi¢ao minimo;
b) 20% sobre o vencimento base, em grau de exposicdo médio;
c) 40% sobre o vencimento base, em grau de exposicdo maximo;

IV — Gratificagao por Periculosidade, quando o trabalho for exercido em condi¢des perigosas,
110 percentual de 30% sobre o vencimento base:

Vv - Auxilio-alimentagdo no valor de R$ 6,00 reais diarios para os servidores
efetivados/concursados. . :

§ 1° - O auxilio de que trata o item acima sers reajustado anualmente em 25% (vinte e cinco
por cento). ¢

/I — Gratificagdo Natalina sera Paga ao funcionario a titulo de 13° (décimo terceiro)
correspondente ao valor de sua rémuneracao, sendo paga até o dia 20 do més de dezembro.

Paragrafo Unico. Considera-se hora noturna, para fins do inciso II, a Jornada compreendida

entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5(cinco) horas do dia seguinte e a hora
noturna corresponde a 52 min e 30 segundos.

Titulo VI - DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNCOES GRATIFICADAS
Capitulo | - Do Provimento em Comissio e das Funcées Gratificadas

A_rt. 31. Os cargos comissionados constantes de Lei especifica correspondem aos cargos de
direcdo, chefia e assessoramento, de livie nomeagao ou exoneracao pelo Chefe do P%
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Legislativo Municipal.

§ 1° O Presidente da Camara, ac prover os cargos em comissao e as fungées de confianca,
devera fazé-lo de forma a assegurar que pelo menos cingilenta por cento desses cargos e
fun¢bes sejam ocupados por servidores do Municipio.

§ 2° Fica vedado ao servidor ptblico acumular mais de um cargo comissionado, a que se
refere o caput deste artigo.

§ 3° Os servidores publicos efetivos que por ventura venham assumir cargos comissionados,
cumulativamente com a sua funcéo de efetivo, tera acrescido ao seu vencimento base, a
gratificacdo correspondente ao cargo comissionado investido.

Art. 32. As fungbes gratificadas, constantes de Lei especifica, correspondem aos cargos de
direcdo, chefia e assessoramento e se constituem em vantagem pessoal, que terdo
gratificacéo de acordo com a tabela aprovada pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal.

Art. 33. Extinto o Orgao (coordenacio / setor/ area / departamento) da atual estrutura da
Camara Municipal, automaticamente extinguir-se-4 o cargo comissionado oy fungéo
gratificada correspondente a sua dire¢do, chefia ou assessoramento, salvo expressa
disposi¢do em contrario.

Art. 34. O servidor efetivo investido em cargo de provimento em comissao podera optar pela
rémuneragao mais vantajosa durante o periodo em que perdurar a investidura.

Art.. 35. Fica incorporado acs vencimentos e proventos de aposentadoria, as gratificagGes e adicionais
estabelecidos neste Plano, e as decorrentes da ocupagao de cargo em comissao, de acordo com o art.
125 da Lei Municipal n° 756/2001, de 22 de margo de 2001 — Regime Juridico Unico do
Municipio de Capistrano.

Titulo VIi - DAS DISPOSI(}GES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. Os servidores efetivos integrantes do quadro de pessoal da Camara Municipal de

Capistrano deverso optar pelo presente Plano de Cargos, Carreiras e Salarios 3 partir de
Janeiro de 2017.

Paragrafo Unico: Formalizada a opcao pela ades3o, os servidores efetivos optantes passarao a
ser regidos por este Planc.

Art. 37. As gratificacées e demais vantagens percebidas pelos servidores efetivos abrangidas

vor este Plano de Cargos. Carreiras e Salarios serao atualizados de acordo com o percentual
do Salario Minimo.

Art. 38. Todos os célculos de futuras concessdes de gratificagdes serdo efetuados scbre o
vencimento base a partir ¢a vigéncia deste Plano. >
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Art. 39. As despesas decorrentes da aplicacéo deste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios,
ocorrerao por conta das verbas proprias do orgcamento.

Art. 40. - Sao partes integrantes deste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios os seguintes
anexos: : ‘

| - Anexo | - Tabelas de Gripos Ocupacionais;

l - Anexo Il - Tabelas de Niveis de Formagao;

HI - Anexo Ill — Atribuicdes dos Cargos;

IV - Anexo IV — Grupo Ocupacional Operacional;

V- Anexo V — Grupo Ocupacional Médio:

Art. 41. Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
orcamentarios e financeiros a partir do 1° dia Gtil do més de janeiro do ano de 2017,
revogadas todas as disposi¢cdes em contrrio. ;

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAPISTRANO, em 18 de novembro de 2016.

wityo J e uhds \\ewnre
/ anoel de Freitas Viana 9
Presidente da Cémara [\

%M/’o %ﬂw LN
£~ Francisco Alcioné Romualdd Siva _~
1° Vice-Presidente

éﬂ Y/ /%Aa’w fo [ er O
Carlos André Coelho Aratijo
1° Secreta-io

e ?Gﬂaﬁfzf/c?tﬁfx 9)—3{9-42/2,;4‘_ 5 el ZZLQ 5;/)/( 4 / =
Francisca Helena Batista Pinheiro oW prey,
22 Secretaria

Trav. Muguel Ferreira Lima. n - Centro — C1 - 62.748-000 - Capistrang G
Fone fax: {83) 332--1393
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ANEXOS

ANEXO | DA RESOLUGAO N° 002/2016 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2016

TABELA DE GRUPOS OCUPACIONAIS / CARGOS

NOVA
GRUPO ~R DENOMINACAO
: | OCUPACIONAL ESCOLARIDADE | DENOMINACAO QUANTITATIVO
Auxiliar de
Auxiliar de Servicos Gerais
Servigos Gerais do Poder
: Legislativo 5
EnSinG i : Se?v?xg;agifais
Operacional Fundamental Continuo dc?Po dor
Insompieto Legislativo
! , Auxiliar S
| Auxiliar Administrativo 5
Administrativo do Poder
Legislativo
Auxiliar
Aucxiliar Escriturario do 1
Escriturario Poder
Médio Ensino Médio Legislativo
Completo Operador de
Operador de Computador do 1
Computador Poder
: ' Legislativo

Trav. Miguel Ferreira Lima, ¥ - Centro— Cl P: 63748 J671 - Capistrano - CE
Fone fax: (85} 332 -1393
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ANEXO Il DA RESOLUCAO N° 002/2016 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2016

TABELA DE NiVEIS DE FORMACAO

F1 Fundamental Ensino Fundamental Incompleto
F2 Médio Ensino Médio Completo

NiVEIS DE FORMAGAO PERFIL EXIGIDO i
J
|

Trav. Miguel Ferreira Lima, s/n - Centro - C] P: 62.748-300 - Capisitano - CE
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ANEXO lil DA RESOLUCAO N° 002/2016 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2016

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

DESCRICAO DO CARGO

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais do Setor: Camara Municipal
Poder Legislativo

REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagéo: Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES DOS CARGOS

e Garantir o asseio e a higiene das instalacdes e utensilios usados na sede da
Camara; '
e Contribuir para assegurar a limpeza de dependéncias, instalacdes, |
equipamentcs e mobiliario utilizado na sede da Camara;
= Garantir a coleta de residuos de materiais manipulados e utilizados; ’
» Contribuir para assegurar a limpeza e a desinfeccao de dependéncias,
instalagdes, equipamentos e mobiliario utilizado na sede da Camara.

DESCRICAO DO CARGO

Cargo: Auxiliar Administrativo do Poder _ Setor: Camara Municipal
Legislativo

REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao: Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES DOS CARGOS

e Executar atividades especificas de controle administrativo  (escritério),
relacionados a registros, controles e cdlculos para suprimentos, orcamento, |
transporte, servicos gerais; '

e Preparacdo de dados para elaboragio de relatérios e outras atividades |
correlatas. ‘

* Acompanhar a circulagdo de documentos, manter e arquivar documentos.

DESCRIGCAO DO CARGO &5

i Cargo: Auxiliar Escriturario do Poder Setor: Camara Municipal

Legislativo |

REQUISITOS DESEJAVEIS !

Formacdo: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES DOS CARGOS

¢ Executar trabalhos de escritério, compreendides em rotinas pré-estabelecidas |
gue possam ser prontamente atendidos e que requeiram alguma capacidade |

I m‘r‘\;ia suel Ferreira Lima, s - Centro— Ci P 62748700 - Capistrano - CE
Fone'fax: (83) 332 -1393
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de julgamento;

Anotar inforragcdes rotineiras em expedientes:

Auxiliar na elaboragéo de fichérios:;

Extrair certidées, obter informagdes de fontes determinadas e fornecé-las aos
interessados, pessoalmente ou pelo telefone;

Executar servicos datilograficos variados, tais como oficio, declaragées,
proposicoes, etc...;

Proceder o recebimento e armazenamento de materiais e suprimentos em
geral, contando-os e identificando-os:

Auxiliar na conferencia de cheques, folhas de levantamentos, preencher
fichas, livros, boletins, formulérios, guias de andamento de processos, mapas
de controle e servigos e outros:

Auxiliar na coleta de precos para aquisicdo de materiais, numerar e carimbar
expedientes em geral;

Proceder e orientar as buscas e arquivamento de expedientes, tais como:
processo, fichas, oficios, memorandos, livros e outros documentos;

Proceder e orientar o arquivamento de publicagdes, jornais, revistas, boletins e
outras informagdes de interesse do 6rgao;

Proceder levantamentos imobiliarios: |
Fazer desenhos de plantas, desenhos em geral; ‘
Proceder a tabulacdo de dados, confeccionando mapas, tabelas e quadros |
estatisticos, complementar os trabalhos de levantamento de imobilidrio e
cadastro;

Proceder o calculo de areas de terrenos e prédios e efetuar as operagoes
necessarias a sua avaliagdo para fins de desapropriacdo ou tributos:

Elaborar e manusear ficharios:

Extrair relacées;

Auxiliar os t&cnicos durante a implantacdo de novas normas e rotinas nos
cadastros fisicos e fiscais: i

Realizar trabalhos complexos de datilografia;

Proceder a conferéncia dos trabalhos executados, conhecimento da legislacéo
aplicavel;

Executar tarefas afins.

DESCRICAO DO CARGO

Cargo: Operador de Computador do Setor: Camara Municipal

Poder Legislativo

REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagéo: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Instalar, configurar e testar equipamentos de computaczo e informatica:
Testar e implantar programas e sistemas;

Desenvolver atividades pertinentes a rmanutencédo de programas, suporte e |
treinamento a usuarios de sistemas;

Acompanhar a instalagio e a manutencdo de equipamentos e softwares

|
|
redes elétricas e de comunicagio de dados, entre outras atividades correlatas. |

Trav. M guel Ferreira Lima. s/n - Centro — ¢ P 62.748-000 - Capistrano - CE
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v -.,f i :
ANEXO IV DA RESOLUCAO Ne° (;)02/201@ DE 18 DE NOVEMBRO DE 2016

GRUPO OCUPA;CIONAL OPERACIONAL

(Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais do Poder Legislativo)

Tabela de Vencimentos Base
Tempf) de Referéncia Valor

servico

0-2 . R1 R$ 880,00

24 - R2 R$ 915,20

4-6 R3. .| R$95181

6-8 R4 | R$98988
8-10 R5 R$ 1.029,48
10=12 R6 R$ 1.070,65
12 -14 . Ry R$ 1.113,48
14 - 16 R8 R$ 1.158,02
16— 18 R9 R$ 1.204,34
18 — 20 R10 R$ 1.252,51
20— 22 R11 R$ 1.302,61
20 —24 R12 R$ 1.354,72
24 — 26 R13 R$ 1.408,91
26 — 28 R14 R$ 1.465,26
28 — 30 R15 R$ 1.523,88
30-32 R16 R$ 1.584,83
32 -34 R17 . | R$1.648,22
34 - 36 R18 R$ 1.714,15
37 -38 R19 R$ 1.782,72
38 —40 R20 R$ 1.854,03

Trav. Miguel Ferreira Lima. s/n — Centro - C1 P 62.748-000 » Capistrano - CE
Fone fax: (85} 332 -1393
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ANEXO IV DA RESOLUGAO N° 002/2016 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2016

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

(Cargo: Auxiliar Administrativo do Poder Legislativo)

Tabela de Vencimentos Base
Tempode|l oo r rancla Valor

servico

0-2 R1 R$ 960,44

2—-4 R2 R$ 998,86

4-6 R3 R$ 1.038,81

6-8 R4 R$ 1.080,36
8-10 R5 R$ 1.123,58
10-12 R6 R$1.168,52
12 -14 R7 R$ 1.215,26
14 - 16 R8 R$ 1.263,87
16 — 18 R9 R$ 1.314,43
18 - 20 R10 R$ 1.367,01
20-22 R11 R$ 1.421,69
22 -24 R12 R$ 1.478,55
24 — 26 R13 R$ 1.537,70
26 — 28 R14 R$ 1.599,20
28 -30 JRA5 R$ 1.663,17
30 - 32 R16 | R$1.729,70
32-34 RI7 . R$ 1.798,89
34 — 36 R18 R$.1.870,84
37 -38 R19 R$ 1.945 68
38 -40 R20. R$ 2.023,50

Trav. M- gucl Ferreira Lima, s/n - Centro — i P82 1A 00 - ictm%t P
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ANEXO V DA RESOLUGAO N° 002/2016 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2016
GRUPO OC,UPACIO:NALMEDIO

(Cargo: Auxiliar Escriturario do Poder Legislativo)

Tabela de Vencimentos Base
Tempo de g T
sersigo Referéncia Valor
0-2 R1 R$ 960,44
2-4 R2 R$ 998,86
4-6 R3 R$ 1.038,81
6-8 R4 R$.1.080,36
8-10 R5 R$ 1.123,58
10-12 R6 R$ 1.168,52
12 - 14 R7 R$ 1.215,26
14 - 16 R8 R$ 1.263,87
16 -18 R9 R$ 1.314,43
18 -20 - R10 R$ 1.367,01
20-22 R11 R$ 1.421,69
22-24 R12 R$ 1.478,55
| 24-26 R13 R$ 1.537,70
26 —-28 R14 R$ 1.599,20
28 - 30 R15 R$ 1.663,17
30 -32 R16 R$ 1.729,70
32-34 Bz R$ 1.798,89
34 - 36 R18 R$ 1.870,84
37 - 38 R19 R$ 1.945,68
38 -40 R20 | R$2.02350

~ Trav. Miguel Ferrcira Lima, ¥n - Centro - CiiP: 62.748-000 - Capistrano - CE
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ANEXO V DA RESOLUCAO N° 002/2016 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2016

GRUPO OCUPACICNAL MEDIO

(Cargo: Operador de Computador do Poder Legislativo)

Tabela de Vencimentos Base
Tempo de i

sersigo Referéncia Valor
0-2 R1 R$ 1.012,72
2-4 R2 R$ 1.053,23
4-6 R3 R$ 1.095,36
6-8 R4 R$ 1.139,17
8-10 R5 R$ 1.184,74
10-12 R6 | R$1.232,13
12-14 R7 R$ 1.281,41
14 - 16 R8 R$.1.332,67
16 - 18 R9 R$ 1.385,98
18 -20 R10 R$ 1.441,42
20-22 R11 R$ 1.499,07
22 -24 R12 R$ 1.559,04
24 -26 R13 R$ 1.621,40
26 - 28 R14 R$ 1.686,25
28 - 30 R15 R$ 1.753,70
30-32 R16 R$ 1.823,85
| 32-34 R17 R$ 1.896,81
34 - 36 R18 R$ 1.972,68
37 - 38 R19 R$ 2.051,58
38 - 40 R20 . R$ 2.133,65

Trav. Miguel Ferreira Lima. s/ - Contrg -~ P: 62.748:300 - Capistrano —CE—
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